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Об Отчете

Уважаемые читатели!

Представляем вашему вниманию Отчет о деятельности «Газпром 

нефти» в области устойчивого развития1 за 2020 г. Это 13-й публич-

ный нефинансовый отчет, который освещает подходы Компании 

к ответственному ведению бизнеса и вклад в устойчивое развитие.

В Отчете раскрывается информация о ПАО «Газпром нефть» 

и его дочерних и контролируемых обществах (именуемых в Отчете 

также «Газпром нефть» либо Компания) за 2020 календарный год2. 

Финансовое положение и результаты производственной деятельно-

сти Компании представлены с использованием консолидированных 

данных ПАО «Газпром нефть». Данные, отражающие деятельность 

Компании в области трудовых отношений, социальной сфере, 

а также результаты в области охраны окружающей среды, охваты-

вают ПАО «Газпром нефть», а также его дочерние и контролируемые 

общества в России и СНГ, если в тексте не указано иное.

Для сбора информации, включенной в Отчет, использовались кор-

поративная система отчетности, информационные запросы в соот-

ветствии с рекомендациями стандартов в области нефинансовой 

отчетности, а также система корпоративных СМИ.

Отчет раскрывает информацию о подходах к управлению, деятель-

ности и результатах по достижению экономической эффективно-

сти, обеспечению производственной и экологической безопасности, 

поддержке и развитию персонала, содействию социально-эко-

номическому развитию регионов деятельности «Газпром нефти» 

и соблюдению прав человека.

В Отчете содержатся планы на средне- и долгосрочную перспек-

тиву. Эта информация имеет прогнозный характер, так как осу-

ществимость заявленных намерений зависит и от факторов 

(экономических, социальных и правовых), находящихся вне зоны 

влияния Компании. В связи с этим фактические результаты могут 

отличаться от заявленных в планах.

Все отчеты  
об устойчивом развитии 
на сайте Компании

Работа 
с персоналом 
Раскрываем потенциал 
сотрудников
123 Бренд работодателя

125 Развитие кадрового потенциала

127 Характеристики персонала

129  Вознаграждение и социальная поддержка 
персонала

132 Обучение и развитие персонала

138 Партнерства с образовательными организациями

142 Развитие кадрового резерва

Социальная 
политика 
Вносим вклад  
в развитие регионов
149  Социальная повестка 

в условиях пандемии COVID-19

152 Социальные проекты «Газпром нефти»

157 Социально-экономические соглашения с регионами

159 Социальные проекты «Газпром нефти» за рубежом 

Приложения
162  Основные показатели 

в области устойчивого развития

167 Определение существенных тем Отчета

170 Таблица показателей GRI

183 Свидетельство о независимом заверении отчета 

187 Термины и аббревиатуры 

192 Контакты и обратная связь

1  —  Далее – Отчет.
2  —  Данные об изменениях в структуре Компании в 2020 г. представлены 

в Годовом отчете ПАО «Газпром нефть» за 2020 г., глава «Система 
управления».


